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	ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
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	ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานวัคซีนที่ซับซ้อนแก่ผู้รับบริการทั้งภายในภายนอกหน่วยงาน เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานที่ได้รับมอบหมาย
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