
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว 

 
ตําแหนงเลขท่ี ๑๒๘๐ 

 
 สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน          สัตวแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน            สัตวแพทยเ 
ประเภท/ระดับ     ประเภทท่ัวไป  ระดับชํานาญงานเภทวิช 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตวผ 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน          กลุมบริการวิชาการ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตวและและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานทางสัตวแพทยดานบริการวิชาการ ในการ
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยากในกลุมบริการวิชาการ สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว เพ่ือใหชีว
ภัณฑสัตวเปนไปตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล  
หนดไว 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ให บ ริ กา ร วิ ช ากา รด านชี วภัณฑ และวั ค ซีนแก
นักวิชาการและผูรับบริการ เพ่ือใหขอมูลถูกตองมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
๔กําหนดไว 
 
 

๒ ชวยปฏิบัติงานในการศึกษา วิเคราะห วิจัยเก่ียวกับ
ขอมูลดานการบริหารวัคซีนดวยระบบลูกโซความเย็น 
การจั ดสรรวัค ซีน  การแพร กระจายผลิ ตภัณฑ 
ตลอดจนความพึงพอใจของผูรับบริการ เพ่ือใหการ
วางแผนดําเนินงานดานการบริการวิชาการเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

๓ ดําเนินการดานการจัดสรรวัคซีน ดานการขนสง การ
จัดเก็บวัคซีน เพ่ือใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว 



 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานวัคซีนท่ี
ซับซอนแกผูรับบริการท้ังภายในภายนอกหนวยงาน 
เ พ่ือสร า งความเข า ใจหรือความร วม มือในการ
ดําเนินงานท่ีไดรับมอบหมาย 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ ดําเนินการถายทอดความรู เทคโนโลยีดานการบริการ
วิชาการ เผยแพรขอมูล จัดทําสื่อสารสนเทศ เพ่ือให
เกิดความรูความเขาใจท่ีถูกตอง 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย  ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว  ระดับท่ีตองการ  ๑ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ  ๑ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 

ระดับท่ีตองการ  ๑ 
ระดับท่ีตองการ  ๒ 



 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ  ๒ 
ระดับท่ีตองการ  ๒ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๒. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๓. ความเขาใจในองคกรและระบบราชการ ระดับท่ีตองการ  ๑ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 
 

ชื่อผูตรวจสอบ   นายนิเทศ  เลิศลิมชลาลัย 
                                                                           ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา     19  กันยายน  2559 
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